SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

ERT Y e TR At
>,= Q e NICIPIO DE: GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE »&&(Qﬁwﬂu
’ \,< UQ* ‘ ' SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL. PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL I. \u g
APANGO . . .
Trimestre Julio-Septiembre
Identificador Denominacion
PbRM-08 AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario| 02060805 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
-Uec ACTIVIDAD POR PROYECTO N T ,
Proyecto 020608050101 | Coordinacion Institucional Para La Igualdad De Género
Dependencia General 101 Desarrollo Social
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 152 Atencion a la Mujer
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad _ Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
1} Nombre de la meta de actividad Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Unidad de P
Medida 2023 Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
»_ IMPARTICION DE TALLERES PARA EL TALLER 4.00 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 3.00 75.00 3.00 75.00 0.00 0.00
AUTOEMPLEO
M PRACTICAS Y CAPACITACIONES CAPACITACION 4,00 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 300 wubo, 3.00 76.00 0.00 0.00
“w EVENTO CONMEMORATIVO DEL DIA NARANJA EVENTO 12.00 3.00 25.00 3.00 25.00 0.00 0.00 900 75,00 9,00 75.00 0.00 0.00
h SESIONES DE {GUALDAD DE GENERQ SESION 4,00 1.00 25.00 1.00 25.00 0.00 0.00 3.00 75.00 3.00 7500 0.00 0.00
m REALIZAR CONVENIOS QUE BENEFICIEN A LA CONVENIO 1.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00 1.00 100,001 0.00 0.00
COMUNIDAD

m UNIDAD MIVIL DE APOYO A LA MUJER UNIDAD 12.00 3.00 2500 3.00 25.00 0.00 0.00 9,00 75.00 8.00 75.00 0.00 0.00

Total 312,315.75

%msg&% \\W&Mw‘ ,

.,\\\M\

/ C.DHLCEW #lizlcArRciA

h.u OEN.W%@M-&P.U W.— _me_ﬂwﬁmwm LA MOJER
N e Sigue Sahé 49
] NN

N /
ZASY TESORFRIA TULAR BELAUIFPE o0/

o b o
i e T ey

}
e




kAR )

><Qbﬁ ]

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSSL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTIRIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 1.1

| Eje transversal |: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hom
020808050101

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la i
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
101 Desarrollo Social

152 Atencién a la Mujer

bre

Coordinacién Institucional para la igualdad de género
igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentajesie mujeres y hombres capacitados en areas productivas.

Ay § KT 004

S AYART

TIPO DE FICHA:

(NUmerode mujeres y hombres que recibieron capacitacién para el trabajo / Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacién para el trabajo impartidos por el municipio) *100

mujeres y kambres capacitados en areas productivas.
Eficiencia
mujeres y fumbres capacitados en areas productivas.

mujeres y kmmbres asistentes a los cursos
mujeres y iembres asistentes a los cursos

mujeres y hembres capacitados en areas productivas.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

FRECUENCIA DE MEDICION:

%
100.00

_ N AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = —— =
_ I Programado | % Alcanzado
| Numero de mujeres y hombres qus recibieron capaciteion para el trabajo _ istentes a los curso Sumable [ 200.00 | 50.00 25.00 50.00
Total de mujeres y hombres a los cursos o ) para el trabajo asistentes a los curso Sumable 200.00 50.00 2500 | 50.00
_ impartidos por el munictpio o 1 —_— | . o o
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
mujeres y hombres asistentes a los cursos
| - . = _—
_ .:»__smw._.mm ._c__o.wmv:m_.:ca
7 META ANUAL . ><>20m ._._N__,\_mm._.x\yr AVANCE >OC_<_C_.>_UO
_ Programado >_om:Nmao EF% SEMAFORO Programado >_om:quo EF% SEMAFORO
7 100.00 | 100.00 100.00 . 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACICIN SUPERIOR A 10 % % RESPECTO A LO PROGRAMADO
mujeres y hombres asistentes a los cursos

mujeres y hombres asistentes a los cursos

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR e

100.00

OSFEM

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado = % _ Alcanzado L%
15000 | 75.00 | 150.00 | 100.00
150.00 75.00 150.00 |  100.00

FECHA DE ELABORACION: 13/10/2023
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO

..t.y.. y }{,3%5 Sl

=

TIPODE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060806 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y et hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales fa igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Mujeres y hombres colocados en el mercado Jaboral mediante la bolsa de trabajo
COBERTURA: Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo
LINEA BASE
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre -
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
7 VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | — r - — '
| | | | Programado _ % Alcanzado % Programado ] % | Alcanzado | %
_ Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 _ 0.00
_ Total de Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de trabajo | 0.00 _ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
| z o - == = —
Programado Alcanzado _ EF% SEMAFORO Programado _ Alcanzado EF% SEMAFORO
| | | | e 1
0.00 0.00 0.00 0.00 NA 0.00 0.00 0.00 NA
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A £ 70 % RESPECTO A LO PROGRAMADO = ) i -
Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo —
EVALUACION DEL INDICADOR,~ g
Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer /
{
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

| Eje transversal |: Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020808050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas.

FORMULA DEL CALCULO: (Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Numero de solicitudes de apoyo
COBERTURA: Numero de solicitudes de apoyo
LINEA BASE
Numero: NA 2.1
- COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre -
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL —— — —— 1
o - _ | Programado % _ Alcanzado % | Programado | % Alcanzado | %
Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres 0.00 0.00 0.00 _ 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00
| trabsjadores atendidos — | - o | B | . ! _
Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
__recibidas - - 1 —— | i i 1§ - 1 | i )
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre 7
- = . — —-
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO ;
Programado Alcanzado | EF% | SEMAFORO | Programado _ Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 NA 0.00 0.00 | 0.00 NA

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Numero de solicitudes de apoyo

Numero de solicitudes de apoyo
DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
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TIPO DE FICHA:

FECHA DE ELABORACION: 13/10/2023

OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal I: Iguaidad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencitn de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollo integral de |a sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos en materia de género realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género programados) *100
INTERPRETACION: eventos en materia de género realizados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  eventos en materia de género realizados.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Eventos en materia de género
COBERTURA: Eventos en materia de género
LINEA BASE eventos en materia de género realizados.
Numero: NA 3.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre
. [ T T AVANCE TRIMESTRAL _ ~ AVANGE ACUMULADO -
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL e _— { - —_—
- _ ] - | B Programado | % Alcanzado % ~_ Programado % | Alcanzado L%
Eventos en materia de género realizados w<m=6w Sumable | 12.00 | — 3.00 | 25.00 ﬁ i aloo.oo | 9.00 I.\.m.oo __ 9.00 | :E

| Eventos en materia de género nqecqmahmnom | Eventos | Sumable @o. 3.00 25.00 3.00 100.00 | |®om 75.00 _ 9.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Eventos en materia de género

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

LS AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado . EF% SEMAFORO Programado i Alcanzado EF%
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCICN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIOIN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO g
Eventos en materia de género -

EVALUACION DEL _Z_u_mub._.uO_»
Eventos en materia de género ¥ 4
DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

/

W M 2 4

SEMAFORO

VERDE

AN ey = 7~
N »_w._z.p!fwm.. 1w/ C.ERIKA DOLORES CRUZ GEME
L/\M@ b.u §oo i W Wi o \x

— IV ;

e

FECHA DE ELABORACION: 13/10/2023

Hoja: 213 de 227



MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:
DESCRIPCION DEL FACTOR

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

I Eje transversal I Igualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
02060805 igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

101 Desarrollo Social

152 Atencién a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de platicas con perspectiva de género realizadas.
(Platicas con perspectiva de género realizadas/Platicas con perspectiva de género programadas) *100

pléticas con perspectiva de género realizadas.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:

pléticas con perspectiva de género realizadas.

DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Platicas con perspectiva de géner
COBERTURA: Pléticas con perspectiva de géner
LINEA BASE platicas con perspectiva de género realizadas.
Numero: NA 3.2
— = _ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembre
" AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T S
- Programado % Alcanzado | %
m Piéticas con persp de género i Pléticas Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 ._@,oo
| Platicas con de género prog Pléticas Sumable 4.00 _| 1.00 25.00 1.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Platicas con perspectiva de géner
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
NEIAALIUAC AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado l; Alcanzado EF% SEMAFORO Programado _ Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 7 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Pléticas con perspectiva de géner

Pldticas con perspectiva de géner

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL _ZO_O>_U\O...«, [
F
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TIPO DE FICHA:

Trimestral
~ AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado Y%
3.00 75.00 3.00 | 100.00
75.00 3.00 | 100.00

3.00

FECHA DE ELABORACION: 13/10/2023

OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
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